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  Einhaltung und Überprüfung der gesetzlichen Grundlagen 
  Reduzierung der unfall- und krankheitsbedingten Ausfallzeiten und Präsentismus 
  Information und Schulung 
  Ständige Verbesserung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes 
  Vollständige Integrierung und Umsetzung der ISO 45001 Norm in unsere Prozesse 

Wir wollen Ziele erarbeiten für: 

  Schulung und Sensibilisierung der Vorgesetzten und Mitarbeitenden betreffend 
Unfallverhütung und Erste Hilfe 

  Gespräche mit Mitarbeitenden bei unfall- und krankheitsbedingten Vorkommnissen 
  Wahrnehmen der Aufsichtspflicht und Instruktion durch die Vorgesetzten 
  Sicherheitsaspekte bei der Beschaffung berücksichtigen 
  Erfahrungsaustausch mit externen Fachstellen 
  Vorbeugende gesundheitsfördernde Massnahmen 
  Offene Kommunikation und Beteiligung der Mitarbeitenden oder deren Vertreter 

in allen Belangen der SGA 
  Reduzierung der Unfallgefahren und dadurch weniger Krankheits- und Ausfallzeiten 
  Bereitstellen aller benötigten Ressourcen für gesundheitsförderliche Arbeitsbedingungen 

Wir wollen unsere Ziele erreichen durch: 

  Infokampagnen und Kampagnen zu anderen gesundheitsfördernden Massnahmen 
  Bereitstellen der persönlichen Schutzausrüstungen 
  Organisation von internen und externen Vorträgen zu sicherheitsrelevanten Themen 
  Berücksichtigen der Sicherheitsaspekte in Pflichtenheften 
  Erstellen und Durchsetzen der Sicherheitsanweisungen und Checklisten 
  Prüfen und Umsetzen der von den Mitarbeitenden eingereichten KVP‘s 
  Mitarbeiterbefragungen zum Thema SGA 

Wir wollen mit folgenden Mitteln unsere Ziele erreichen durch: 

  Interne Unfall- und Krankenstatistik 
  Periodische Audits 
  Auswerten der unfall- und krankheitsbedingten Ausfallzeiten und Festlegen von 

vorbeugenden Massnahmen 

Wir wollen unsere Ergebnisse überprüfen und daraus lernen durch: 

Sicherheit und Gesundheit  
in der Arbeit – Management (SGA) 


